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APRESENTACAO

Este documento tem a finalidade de apresentar o IPOG - Instituto de Pés-Graduagdo e
Graduagdo, como Instituicdo de Ensino Superior, mostrando os processos relacionados a
gestdo académica e o ensino, pesquisa e extensdo, sendo aplicado as modalidades da
educagao presencial e a distancia.
O Instituto de P6s-Graduagdo & Graduacdo - [IPOG ¢ uma Instituicdo de Ensino Superior
IES, credenciada pelo Ministério da Educagdo - MEC, desde 2009, mediante portaria MEC
n° 890, de 17 de setembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU, em 18 de
setembro de 2009. Recredenciada pela Portaria MEC 267 de 12 e abril de 2025. Credenciada
Lato Sensu na Modalidade EAD por meio da Portaria n® 1.451, de 12 de dezembro de 2016
e graduacdo pela Portaria n® 918, de 15 de agosto de 2017.
Nossa VISAO expressa a ambicio e o futuro que buscamos construir: ser um ecossistema de
solucdes que transforma a vida de 1 milhao de pessoas até 2035. Essa meta traduz o alcance
do impacto que desejamos promover e a confianca no poder transformador da educagao.
Guiados por esse proposito e visdo, atuamos fundamentados em VALORES que representam
a esséncia da nossa cultura.
1. Valorizamos as Rela¢cdes Humanas: porque acreditamos que pessoas sdo o
centro de tudo.
2. Colaboramos e Comemoramos: fortalecendo a unido e reconhecendo cada
conquista coletiva.
3. Somos Apaixonados pelo Cliente: dedicando-nos a oferecer experiéncias
memoraveis.
4. Somos Comprometidos com o Resultado do Negocio: assegurando
sustentabilidade e crescimento continuo.
5. Desafiamos Constantemente o Status Quo: buscando inovacdo em cada
processo. E, sobretudo,

6. Fazemos o que ¢ Certo: pautados pela €tica, integridade e responsabilidade.

Assim, proposito, visdo e valores se conectam para construir um caminho sélido, humano e
transformador, mantendo o IPOG alinhado a sua esséncia e preparado para impactar vidas em

larga escala.



TITULO I

DA DENOMINACAO, LIMITE TERRITORIAL DE ATUACAO, FINALIDADE E
OBJETIVOS

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO E DO LIMITE TERRITORIAL DE ATUACAO

Art. 1° - O Instituto de P6s-Graduacao & Graduacao, doravante denominado IPOG, é uma
instituicao de ensino superior particular, integrante do Sistema Federal de Ensino, com sede
no municipio de Goiania, Goids, e foco de atuagdo nacional através das modalidades da

educacido presencial e a distancia.

Art. 2° - O IPOG, ¢ mantido pelo IPOG - Instituto de Pos-Graduagao & Graduagao Ltda. -
ME, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro A unidade sede
estd localizada na Rua T-55, esquina com Avenida T-1 e Rua T-35, Quadra 105, Lotes 1 a
19/22, n° 713, Setor Bueno, CEP 74.215-170, no municipio de Goiania, Estado de Goias.

Seu Contrato Social foi registrado na Junta Comercial do Estado de Goids, sob n*

52080182801, em 01 de fevereiro de 2008.

§1° O Instituto de Pos-Graduagdo & Graduagdo, doravante denominado IPOG, rege-se pelo
presente Regimento Interno, pela Legislacdo do Ensino Superior vigente.
§2° As Portarias Normativas, Resolucdes, Regulamentos, Normas e demais determinagdes

internas estardo sob abrigo deste Regimento.

Art. 3° - O IPOG, nos termos pedagdgicos, didaticos, cientificos, administrativos,
disciplinares e comunitarios rege-se pela legislacdo do ensino superior, por este Regimento
Geral, pelo Contrato Social da Entidade Mantenedora, no que couber, e pelas normas

complementares estabelecidas pela administragdo superior.

CAPITULO 11
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 4° - O IPOG tem por finalidade contribuir para a constru¢do de uma sociedade solidaria

e democratica, dentro dos principios do estado democratico de direito e da liberdade,



promovendo a formagdo integral, humanista e técnico-profissional dos membros da

comunidade académica da Institui¢do, nos varios campos de conhecimento humano.

Art. 5° - Sdo objetivos da institui¢ao:

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico € do pensamento
reflexivo;

Assegurar a qualidade de ensino, em carater estavel e duradouro como condi¢do da
formacao e qualificacao de recursos humanos;

Formar profissionais, aptos para a inser¢ao em setores profissionais e para a participagdo
no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagao continua;
Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica e tecnoldgica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da cria¢do e difusdo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

Promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicagdes ou
de outras formas de comunicagao;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais;

Prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

Promover a extensao, aberta a participagao da populagdo, direcionada ao atendimento de
necessidades do desenvolvimento econdmico, social, cultural, cientifico e tecnologico,
ou de demandas especificas de grupos e organizacgdes sociais; e,

Ter visao estratégica, promovendo a sintonia entre o desenvolvimento institucional e o

avanco cientifico e tecnolégico.

CAPITULO III - DO COMPROMISSO

Art. 6° - E compromisso do IPOG produzir, sistematizar e socializar conhecimentos através de

programas de ensino, de pesquisa, de extensao e de servigos, em especial, por meio da formagao



de profissionais capazes de interagirem de forma critica, criativa e propositiva - politica, técnica

e socialmente.

CAPITULO 1V - DA RESPONSABILIDADE

Art. 7° - E responsabilidade do IPOG assegurar ensino de qualidade com solidas bases
cientificas, interdisciplinaridade e visdo atualizada de mundo, dominio e aplicacdo de
tecnologias educacionais, formas participativas e praticas inovadoras de ensino e

aprendizagem.

CAPITULO VI - DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 8° - A Entidade Mantenedora, IPOG - INSTITUTO DE POS-GRADUACAO &
GRADUACAO LTDA, ¢ responsavel, perante as autoridades publicas e publico em geral,
pelo IPOG, cabendo-lhe tomar as medidas necessarias para o bom funcionamento, respeitados
os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade académica e a autoridade propria de seus

orgdos deliberativos e executivos.

Art. 9° - Compete a Mantenedora, IPOG - INSTITUTO DE POS-GRADUACAO &
GRADUACAO LTDA, proporcionar adequadas condi¢gdes de funcionamento as atividades do
IPOG, colocando a disposi¢ao os bens moveis e imoveis necessarios, de seu patrimonio ou de

terceiros a ela cedidos, e assegurando os recursos financeiros suficientes para custeio.

§1° A Mantenedora reserva-se a administragdo orgamentaria e financeira da Faculdade,
podendo esta ser delegada no todo ou em parte ao Diretor Geral ou a quem represente;

§2° Dependem de aprovagao da Mantenedora as decisdes dos 6rgaos colegiados que impliquem
aumento de despesas.

§3° A Mantida goza de autonomia nos assuntos didaticos-pedagdgicos.

§4° Os convénios interinstitucionais e os contratos de prestacdo de servigos, ainda que de
carater didatico-pedagogico, serdo assinados pela entidade mantenedora ou por membro da

Dire¢do, nomeado pela Mantenedora.



TITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO 1
DOS ORGAOS

Art. 10° - A administragdo geral do IPOG ¢ assegurada por oOrgdos deliberativos,

consultivos, executivos e complementares.

1.Sao0 orgaos consultivos, deliberativos e normativos:
1. Mantenedora;
2. Conselho Superior;

3. Diretor Geral.

I1.Sao orgaos académicos:

1. Diretor Graduagao e Extensao;

2. Diretor de Pos-Graduagdo e Pesquisa;
3. Colegiados de Cursos.
4

Coordenacao de Cursos.

II1.Sao orgaos executivos:
1. Diretoria Comercial e Marketing;
Diretoria Financeira;

2
3. Diretoria de Ecossistemas e Sucesso do Cliente
4. Diretoria de Dados e Tecnologia

5

Diretoria de Pessoas e Administrativo

IV.Sao o6rgaos complementares:
1. Comissao Propria de Avaliagao - CPA;
2 Secretaria Académica;
3. Biblioteca; e
4

Gestao de Educacao a Distancia.

SECAO I - DA ADMINISTRACAO SUPERIOR



Subsecio I - Da Mantenedora

Art. 11° - A Mantenedora, TPOG - INSTITUTO DE POS-GRADUACAO &
GRADUACAO LTDA, ¢ exclusivamente responsavel pelo IPOG, cabendo-lhe a
responsabilidade do seu imprescindivel funcionamento, resguardada o que dispde as Leis do
Ensino Superior e de igual modo respeitando os 6rgdos instituidos sob amparo deste Regimento

e ademais a luz da Legislacao vigente.

Paragrafo unico. A Mantenedora valer-se-a primordialmente do auxilio da Diretoria Geral,
que por sua vez encontrara apoio nas Diretorias Administrativas e Académicas e demais Orgaos
subsequentes.

Art. 12 - Cabera a Mantenedora as atribui¢des:

I. Prezar pela integridade dos principios morais e éticos da mantida;
II. Conduzir o funcionamento da Mantida para o efetivo alcance da missdo, objetivos e
finalidades regidos por este ordenamento.
ITII. Recrutar, nomear e apossar o Diretor Geral da Mantida;
IV. Designar representante ao Conselho Superior;
V. Emitir parecer quanto a contratacdo do corpo docente e do corpo técnico-Administrativo;
VI. Definir a politica salarial bem como a aprovacdo do Plano de Cargos, Salérios e Carreira

Docente e Pessoal Técnico-Administrativo.

Subsecio II - Do Conselho Superior - CONSUP

Art. 13° - O Conselho Superior - CONSUP, 6rgao maximo de natureza normativa, consultiva

e deliberativa, é constituido:

I. Pelo Diretor Geral, seu Presidente.
II. Pelo Diretor de Graduagao ¢ Extensao.
ITI. Pelo Diretor de Po6s-Graduagdo e Pesquisa.
IV. Pelos Coordenadores dos Cursos de Graduacgao.
V. Por 01 (um) representante dos docentes, eleitos por seus pares.
VI. Por 01 (um) representante da sociedade civil organizada.

VII. Por 01 (um) representante da Mantenedora, por ela indicado. e
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VIIL

Por 01 (um) representante do corpo discente, eleito por seus pares, dentre os alunos

regularmente matriculados em cursos da faculdade.

§1° O representante da comunidade, sera escolhido pelo Conselho Superior - CONSUP, dentre

nomes apresentados pelos 6rgaos de classe de ambito local, através de nomeagao por portaria.

§2° O representante do corpo docente sera eleito por seus pares, através de nomeagdo por

portaria.

§3° O representante da Mantenedora sera realizado através de nomeagao por portaria

§4° O representante do corpo discente € eleito por seus pares, através de nomeagao por portaria.

Art.

14° - O Conselho Superior - CONSUP reune-se, ordinariamente, duas vezes por ano e,

extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor, que o faz por iniciativa propria ou a

requerimento de dois tergos de seus integrantes.

Art.

II.
III.

IV.

VL

15° - Compete ao Conselho Superior - CONSUP:

Exercer a jurisdicdo superior e determinar as politicas e diretrizes do IPOG de
conformidade com os objetivos € normas emanadas dos o6rgaos do Sistema Federal de
Ensino, da Entidade Mantenedora e definidas neste Regimento.

Aprovar o seu Regimento Interno e dos demais o6rgaos integrantes do IPOG.

Propor e/ou aprovar as alteragcdes do Regimento Interno do IPOG, submetendo-a, quando
for necessario, a apreciagao dos Orgdos competentes do Sistema Federal de Ensino
(MEC/INEP).

Regulamentar matérias de natureza académica, inclusive aprovar o curriculo pleno dos
cursos, os planos de disciplinas elaborados pelos professores, compatibilizados pelas
Coordenacdes, as normas do processo seletivo de candidatos aos cursos ministrados pelo
IPOG e o Calendario Anual.

Aprovar projetos de ensino de graduagdo, projetos de curso sequencial por campo de
saber, de educacdo profissional, de recuperacdo e de outros de acordo com as normas
estabelecidas na legislagdo vigente, encaminhados, sempre que implique em aumento de
recursos, a Entidade Mantenedora para sua homologacao.

Colaborar com o aperfeigoamento das atividades do IPOG quando devidamente
consultado com a Diretoria e demais 6rgdos da Instituicdo, em matéria didatico-

cientifica, administrativa e disciplinar.

11



VII

VIIL

IX.

XI.
XII.

Referendar o plano e o orcamento anual, considerando a analise dos relatorios de
avaliagdo interna e considerando a participagdo e acompanhamento das instancias
gestoras e académicas.

Tomar conhecimento de representacdes, de natureza didatica, e das conclusdes de
inquéritos disciplinares ou administrativos e deliberar sobre objetos dos mesmos.
Indicar professores que devem fazer parte das comissdes examinadoras de teses e
julgadoras de prémios.

Resolverem grau de recurso, todos os casos de sua competéncia.

Decidir sobre os casos omissos ou duvidosos neste Regimento.

Exercer as demais atribui¢des que lhes sejam conferidas por lei e neste Regimento.

Paragrafo tnico. O Conselho Superior - CONSUP, como 6rgdo superior de natureza

consultiva, deliberativa, jurisdicional, normativa e recursal, ¢ a instdncia maxima, em grau de

recurso, nao cabendo reforma de suas decisdes por outro 6rgao ou colegiado da institui¢do, por

mais especializado que seja.

Art. 16° - Ao Conselho Superior - CONSUP aplicam-se as seguintes normas:

L.

II.

III.

IV.

VL

O colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decide pela
maioria dos presentes.

O Presidente do colegiado participa na votacdo e, ocorrendo empate tem voto de
qualidade.

Nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que esteja sendo apreciada
matéria de seu interesse particular.

As reunides ordindrias sdo previstas no Calendario Anual.

As reunides extraordindrias devem ser convocadas com antecedéncia minima de 48h
(quarenta e oito horas), ressalvados os casos de urgéncia, constando da convocagao,
sempre, a pauta dos assuntos a serem tratados.

Das reunides sdo lavradas atas.

Subsecio III - Do Diretor Geral

Art. 17° - A Diretoria Geral ¢ 6rgdo executivo superior da administracdo e supervisao das

atividades do IPOG, sendo seu Diretor definido pelo Presidente da Entidade Mantenedora com

12



atribui¢des descritas neste regimento, com base na sua titulagdo e/ou experiéncia académica

e/ou de gestao no ensino superior.

§1 O Diretor Geral ¢ designado pela Mantenedora, através de nomeagao por portaria.

§2° O Diretor Geral deve ser, necessariamente, graduado em qualquer area e ainda, ter no

minimo curso de pos-graduacao lato sensu.

§3° Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor ¢ substituido por alguém designado pela

mantenedora.

Art. 18° - S3o atribui¢des do Diretor Geral:

IL.

III.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

Representar o [IPOG junto as pessoas e as instituicdes publicas e as institui¢cdes privadas,
bem como em eventos de qualquer natureza.

Elaborar o plano anual de atividades do IPOG e submeté-lo a aprovacdo do Conselho
Superior - CONSUP.

Elaborar e submeter ao Conselho Superior - CONSUP a proposta orcamentaria a ser
encaminhada a Mantenedora.

Elaborar o Relatorio Anual de Atividades do IPOG encaminha-lo para apreciacao do
Conselho Superior - CONSUP e homologacao da Entidade Mantenedora e divulgé-lo
junto aos 6rgaos coordenadores do Sistema Federal de Ensino e aos parceiros externos.
Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugao dos programas e horarios.
Zelar pela manutencao da ordem e da disciplina no ambito do IPOG, respondendo por
abuso ou omissao.

Convocar as elei¢des para a escolha dos representantes do corpo docente.

Propor a Mantenedora a contratagdo do pessoal docente e técnico administrativo.
Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste Regimento e demais normas pertinentes.
Delegar competéncia no ambito de suas atribuigdes.

Viabilizar a integracdo disciplinar e multiprofissional entre as unidades académicas e
administrativas do IPOG, para garantir a qualidade dos servicos, associada a realizacao
de seus clientes internos e externos.

Estabelecer o relacionamento harmoénico e interativo do IPOG com a Entidade
Mantenedora para cumprimento da missao e dos objetivos institucionais.

Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em Lei, neste Regimento e em

razao de normas complementares aprovadas.

13



XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIIL

Convocar reunides do Conselho Superior - CONSUP.

Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados académicos.

Editar Atos Normativos para resolver questdes administrativas omissas no presente
Regimento.

Resolver, com o Conselho Superior - CONSUP, os casos omissos desse Regimento que
sejam inerentes a questdes pedagdgicas.

Cumprir e fazer cumprir disposi¢des desse Regimento e exercer as demais atribui¢des

que lhe sejam previstas.

§1° Os atos da Diretoria Geral sdo formalizados através de Portarias e demais instrumentos

legais pertinentes.

§2° Dos atos da Diretoria Geral cabe recurso ao Conselho Superior - CONSUP, no prazo de 03

(trés) dias uteis apods sua publicacgao.

SECAO II - DA ADMINISTRACAO BASICA

Subsecio I - Da Diretoria de Graduacio e Extensao

Art. 19° - Diretoria de Graduagdo e Extensao ¢ o 6rgao da Administracdo Superior que

promove, superintende, coordena, fomenta e controla o ensino de graduag¢ao no IPOG.

1° - O Diretor de Graduagao de Extensao ¢ nomeado pelo Diretor Geral, através de
p

nomeagao por portaria, admitida recondugdes para o cargo.

§ 2°-Na auséncia do Diretor de Graduagao e Extensao, a Entidade Mantenedora

nomeara o substituto interino.

Art. 20° - Compete a Diretoria de Graduacao e Extensao:

IIL.

III.

IV.

Representar o IPOG interna e externamente ou promover-lhe a representagdo, no ambito
de suas atribui¢des;

Promover a integracdo do planejamento e harmonizagdo na execugdo das atividades no
ambito da graduagao;

Conferir graus, expedir diplomas e titulos honorificos, presidir da solenidade de
formatura e demais atos académicos no ambito de suas atribuicdes;

Acompanhar a elaboracao do calendario académico;
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VL

VIL
VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL
XVIIL

XIX.

XXI.

XXII.

Constituir comissdes e grupos de trabalhos, designar assessorias permanentes e
temporarias, com finalidades especificas de implementacdo no ambito de suas
atribuigoes;

Estimular o desenvolvimento da iniciagdo a pesquisa académico-cientifica no ambito da
graduacao;

Zelar pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Gerenciar as agdes de programacdo académica, execu¢do e avaliagdo dos curriculos
plenos dos cursos, objetivando articulagdo das diversas areas do conhecimento e
integragdo da Coordenagao de Cursos de graduagdo as diretrizes, politicas e objetivos
educacionais do IPOG e dos cursos;

Coordenar a elaboragao de planos para as atividades de ensino;

Coordenar a realizagdo do Processo Seletivo para ingresso de discentes;

Estimular a participag@o docente e discente na programagao cultural, técnico-cientifica,
didatico-pedagogica e desportiva;

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades de
ensino, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pela
mantenedora;

Elaborar politicas de fidelizacdo do discente;

Promover a atualizacdo e aperfeigoamento permanente de seu pessoal.

Prestar apoio a todas as Diretorias, participar do planejamento e da execucao de projetos
ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de
sua area de atuagao;

Apresentar demanda de novos cargos ou novos colaboradores ao RH que submetera a
Mantenedora;

Elaborar e acompanhar a execugdo do planejamento e metas orcamentarias;

Planejar e elaborar em conjunto com as coordenacdes de cursos e Diretorias, as atividades
académicas e de extensdo a serem desenvolvidas conforme calendario académico;
Exercer a agdo disciplinar no ambito de sua competéncia; e,

Elaborar e fazer implementar as politicas e diretrizes de acompanhamento didatico-
pedagogico do discente;

Promover e supervisionar as atividades voltadas para a preparagao e aperfeicoamento do
corpo docente;

Incentivar a comunidade académica para os processos de avaliacdo visando a melhoria

continua do ensino de graduagao;

15



XXIII. Incentivar a comunidade académica para os processos de avaliagao visando a melhoria

continua do ensino de graduagao.

Subsecio II- Da Diretoria de Pos-Graduacio e Pesquisa

Art. 21° - A Diretoria de Pds-Graduacao e Pesquisa é o 6rgao que promove, superintende,
coordena, fomenta e controla os programas e cursos de pos-graduagdo lato sensu, oS
programas de capacitacao docente individual e coletiva, integrando-os as atividades de
Ensino de Graduagao ¢ Extensao.

§ 1° - O Diretor de Pés-Graduacao e Pesquisa ¢ nomeado pelo Diretor Geral, através de

nomeacao por portaria, admitida recondugdes ao cargo.

§ 2° - Na auséncia do Diretor de Pos-Graduacdo e Pesquisa, a Entidade Mantenedora

nomeara o substituto interino.

Art. 22° - Compete a Diretoria de Pos-Graduacdo e Pesquisa:

I. Coordenar a elaboracdo do planejamento das atividades de pos-graduacdo lato sensu,
devidamente compatibilizado com o PDI;
II. Supervisionar e avaliar o desenvolvimento dos projetos pedagogicos dos Cursos e
Programas de Pds-Graduagao lato sensu;
III. Propor aos 6rgdos competentes a criagdo e a extingdo de Programas e Cursos de Pos-
Graduagdo lato sensu, bem como a desativacao e o remanejamento de vagas;
IV. Elaborar normas sobre a organizagado e o funcionamento dos Programas e Cursos de Pds-
Graduagao lato sensu;
V. Promover a atualizagdo e aperfeicoamento permanente de seu pessoal;
VI. Integrar o ensino de pos-graduagao lato sensu com o ensino de graduagdo, com a pesquisa
€ com a extensao;
VII. Estimular o desenvolvimento da pesquisa académico-cientifica em suas diversas
modalidades;
VIII. Zelar pela qualificacdo do pessoal docente, capacitando-o para o exercicio das fung¢des
docentes de ensino superior;
IX. Fomentar a inovagdo cientifica, sua aplicacdo tecnologica e a socializagdo do
conhecimento, criando condi¢des favoraveis a investiga¢do e divulgacdo do saber nas

diversas areas de conhecimento;
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X. Socializar, por meio de instrumentos de reconhecida qualidade académica, os resultados
das pesquisas e da producao cientifico-cultural;
XI. Elaborar politicas de fidelizagdo do discente da P6s-Graduagdo lato sensu;

XII. Prestar apoio as demais Diretorias e participar do planejamento e da execucao de projetos
ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de
sua area de atuacao;

XIII. Apresentar demanda de novos cargos ou novos colaboradores ao RH que Submetera a
Mantenedora;
XIV. Elaborar e acompanhar a execucao do planejamento e metas orcamentarias;

XV. Exercer a agdo disciplinar no ambito de sua competéncia.

Subsecao III - Dos Colegiados de Cursos

Art. 23° - Os Colegiados de Cursos sdo 6rgaos de carater pedagogico, especifico em sua

modalidade, sendo integrado por:

I. Coordenador do Curso, seu presidente.
II. Pelo menos por 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso.

III. Um representante discente

Art. 24° - Os Colegiados de Cursos sdo presididos pelo respectivo coordenador, ou em sua

auséncia por um dos membros do Nucleo Docente Estruturante - NDE.

Art. 25° - S3o atribui¢des do Colegiado de Curso:

I. Dirimir sobre as questdes pedagdgicas especificas do respectivo curso.
II. Deliberar e aprovar o Projeto Pedagdgico de curso, bem como suas alteragoes.
III. Indicar comissdes de docentes para a composi¢do de outros 6rgaos ou para elaboragdo
de trabalho pedagégico especializado.
IV. Elaborar e aprovar todos os documentos e projetos, em nivel operacional, necessarios a
gestdo pedagdgica do curso.
V. Aprovar cronograma de atividades e eventos do curso.
VI. Executar todas as atividades e projetos inerentes ao curso.

VII. Indicar o seu respectivo coordenador de curso e submeter a aprovacao do Diretor Geral.
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VIIIL. Julgar, em ultimo grau, os recursos encaminhados sobre as decisdes disciplinares, em
face de discentes, emitidas pelo Diretor Geral e Coordenador de Curso.
IX. Desempenhar outras fungdes necessdrias ao bom desempenho das atividades

pedagogicas.

Paragrafo unico. Caso o Colegiado de Curso nao indique o coordenador, o Diretor Geral fara

a nomeacao de forma direta.

Subsecio IV - Da Coordenacao de Curso

Art. 26° - A Coordenagdo de Curso, 6rgdo de assessoramento e execucao de politicas e
objetivos educacionais do IPOG, diretamente vinculada a Diretoria de Graduagdo e

Extensdo ¢ exercida por Coordenadores de Cursos.

§ 1° - O Coordenador do Curso devera ter qualificagdo profissional na area do curso que
coordena e pertencer ao quadro docente da institui¢ao.

(0] . . A . . ,
§ 2% - O Coordenador de Curso, em seus impedimentos € em suas auséncias legais, ¢

substituido por um coordenador interino.
Art. 27° - Compete a Coordenagdo de Curso:

I. Assessorar a Diretoria de Graduagdo e Extensdo na formulagdo, programagdo e
implementag¢do de diretrizes e metas articuladas com as politicas e objetivos educacionais
do IPOG e do Curso;

II. Gerenciar o desenvolvimento do PPC e propor sua revisdo ao Nucleo Docente
Estruturante - NDE e ao Colegiado de Curso, em face de necessidades de mudanga,
compatibilizagdo e aperfeicoamento do curso no ambito interno da institui¢do e no
ambito externo;

ITI. Supervisionar a elaboracao e a implantagcdo de programas e Planos de Ensino, buscando
assegurar articulagdo, consisténcia e atualizacdo do ementario e da programagdo
didatico-pedagdgico, objetivos, contetdos, metodologia, avaliacdo e cronograma de

trabalho;
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IV.

VL

VIL

VIIL
IX.

XI.

XIIL.

XIII.

Gerenciar a execu¢do da programacado académica do curso, zelando pelo cumprimento
das atividades propostas e pelos programas e Planos de Ensino e respectiva dura¢ao, bem
como da carga horaria dos Componentes Curriculares;

Acompanhar o desempenho docente e discente mediante analise de registros académicos,
da frequéncia, do aproveitamento dos discentes e de resultados das avaliagcdes, bem como
de outros aspectos relacionados a vida académica,;

Coordenar a organizagdo de eventos, semanas académicas, ciclos de debates e outros, no
ambito do curso;

Fazer cumprir as exigéncias necessarias para a integralizagao curricular;

Disciplinar e realizar a selecdo de monitores e tutores;

Exercer a coordenagdo das matriculas em articulagdo com a Secretaria académica; X -
disciplinar o processo de regulamento do estagio;

Assinar, como interveniente, o termo de compromisso ou documento equivalente,
firmado entre o estudante e a parte concedente do estagio, quando for o caso;

Promover a compatibiliza¢do entre o hordrio académico do discente e o horario da parte
concedente do estagio;

Adotar ad referendum em caso de urgéncia e no &mbito de sua competéncia, providéncias
indispensaveis ao funcionamento do curso; e,

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e as deliberagdes dos 6rgaos

colegiados.

SECAO III - DA ADMINITRACAO EXECUTIVA

Subsecio I - Da Diretoria Comercial e Marketing

Art. 28° - A Diretoria Comercial e Marketing ¢ o 6rgdo que planeja, organiza, dirige e

controla os processos das areas Comercial e Marketing, integrando-os as outras Diretorias.

§ 1°- O Diretor Comercial e Marketing ¢ nomeado pelo Diretor Geral, através de

nomeagao por portaria, admitidas reconducdes ao cargo.

§ 2° - Na auséncia do Diretor Comercial e Marketing, o Diretor Geral podera nomear o

substituto interino.

Art. 29° - Compete a Diretoria Comercial e Marketing:
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II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL
XIIL.

XIII.

Acompanhar e analisar conjuntamente com as Diretorias de Graduagao e Extensado e de
Pos-graduacdo e Iniciagdo Cientifica, as avaliagdes periddicas de desempenho de todos
0S Cursos;

Acompanhar e analisar conjuntamente com a Diretoria Financeira, as avaliagcdes
periodicas de resultados e viabilidade de todos os cursos;

Propor ao Diretor Geral estratégias de crescimento e politica de relacionamento com
clientes, fornecedores, concorrentes ¢ demais stakeholders.

Coordenar a implementar dos novos cursos aprovados em conjunto com as demais
diretorias;

Propor a Dire¢ao Geral politicas e estratégias de: comunicagdo, vendas e pos-vendas;
Propor a Dire¢ao Geral politicas e estratégias precificacdo de cursos;

Propor a Dire¢do Geral. novas unidades operacionais;

Fortalecer o posicionamento da marca IPOG;

Realizar o planejamento anual de marketing;

Realizar o planejamento comercial anual dos cursos;

Promover ou participar de eventos de natureza comercial e de marketing;

Fomentar e acompanhar o fechamento de parcerias com entidades, empresas privadas e
publicas, e aliangas Internacionais;

Coordenar com as demais Diretorias as atividades de Inteligéncia Competitiva

Subsecio II - Da Diretoria Financeira

Art. 30° - A Diretoria Financeira ¢ o 6rgdo que planeja, organiza, dirige e controla os

processos das areas administrativa e financeira, integrando-os as outras Diretorias.

§ 1° - O Diretor Financeiro ¢ nomeado pelo Diretor Geral, através de nomeagado por

portaria, admitidas recondugdes ao cargo.

§ 2°-Na auséncia do Diretor Financeiro, o Diretor Geral podera nomear o substituto

interino.

Art. 31° - Compete a Diretoria Financeira:

L.
IIL.

Manter o CONSUP e o Diretor Geral atualizados das atividades e projetos desenvolvidos;
Participar da constru¢do colegiada do planejamento estratégico e submeter a Diretoria

Geral.;
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II1.

IV.

VL

VIL

VIIL
IX.

XL

Elaborar, propor e acompanhar o cumprimento das politicas, programas, projetos,
normas e procedimentos referente a area Financeira para toda instituicao;

Promover, sistematizar e controlar, junto as demais Diretorias a elaboragdo e execucao
do planejamento orgamentario de todas as areas;

Planejar, controlar e avaliar os resultados financeiros da institui¢ao;

Administrar e gerir os riscos financeiros, operacionais € patrimoniais da instituicao;
Elaborar, propor e revisar, junto com a area juridica, contratos, convénios e acordos;
Acompanhar e analisar a sustentabilidade financeira da instituicao;

Controlar os pagamentos, recebimentos e inadimpléncia;

Planejar e supervisionar as atividades da Contabilidade referente a institui¢do e empresas
coligadas;

Acompanhar e assegurar todos os pagamentos relativos a impostos, taxas e encargos

tributarios da institui¢ao e seus respectivos patrimonios.

Subsecio III - de Ecossistemas e Sucesso do Cliente

Art. 32° - A Diretoria de Ecossistemas e Sucesso do Cliente é responsavel por fortalecer o

relacionamento com alunos, egressos, parceiros € toda a comunidade académica. Atua na

construcdo de jornadas que garantam a satisfagdo, o engajamento e o sucesso do cliente,

coordenando iniciativas que promovam integragdo, experiéncia positiva e desenvolvimento

continuo no ecossistema IPOG.

§ 1° - O Diretor de Ecossistemas e Sucesso do Cliente ¢ nomeado pelo Diretor Geral,

através de nomeagao por portaria, admitidas recondugdes ao cargo.

§ 2°- Na auséncia do Diretor de Ecossistemas e Sucesso do Cliente, o Diretor Geral

poderd nomear o substituto interino.

Art. 33° - Compete a Diretoria de Ecossistemas e Sucesso do Cliente:

L.

IIL.

Manter o CONSUP e o Diretor Geral atualizados das atividades, indicadores e projetos
desenvolvidos pela Diretoria;
Gerenciar o relacionamento com os diferentes ptiblicos do ecossistema institucional,

garantindo integra¢@o entre unidades, polos, parceiros e areas internas;
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II1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Planejar, implementar e monitorar agdes voltadas a experiéncia e a jornada do cliente,
visando a satisfacdo, retencdo e fidelizagao dos estudantes;

Coordenar e aprimorar os processos institucionais sob sua responsabilidade, assegurando
padronizagao, eficiéncia, inovagao ¢ melhoria continua;

Estruturar, acompanhar e supervisionar o portfélio de projetos institucionais, aplicando
metodologias de gerenciamento de projetos, monitorando prazos, custos, riscos e
resultados;

Promover a cultura de colaboragdo, alinhamento estratégico e integracdo entre as areas
académicas ¢ administrativas, fortalecendo a atuacao sistémica do ecossistema IPOG;
Desenvolver, implementar ¢ acompanhar indicadores de desempenho relacionados ao
sucesso do cliente, processos € projetos, garantindo tomada de decisdo baseada em dados;
Identificar oportunidades de melhoria, inovagao e expansao do ecossistema, propondo
solucdes alinhadas ao proposito, visdo e valores institucionais;

Garantir que as agdes, projetos e servicos desenvolvidos estejam em conformidade com

normas institucionais, legislagdes vigentes e diretrizes dos 6rgaos reguladores.

Subsecio IV — Diretoria de Dados e Tecnologia

Art. 34° - A Diretoria de Dados e Tecnologia ¢ responsavel por desenvolver solugdes

tecnoldgicas, garantir a seguranca da informagao e promover uma cultura orientada a dados. E

responsavel por manter sistemas estratégicos, apoiar a tomada de decisdo com andlises e

indicadores, além de impulsionar a transformacao digital em toda a instituicao

§ 1° - O Diretor de Dados e Tecnologia ¢ nomeado pelo Diretor Geral, através de

nomeagao por portaria, admitidas reconducdes ao cargo.

§ 2°- Na auséncia do Diretor de Dados e Tecnologia, o Diretor Geral podera nomear o

substituto interino.

Art. 35° - Compete a Diretoria de Dados e Tecnologia:

L.

Manter o CONSUP e o Diretor Geral atualizados sobre os projetos, indicadores,

iniciativas e operagdes tecnologicas sob responsabilidade da Diretoria;
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II.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Planejar, desenvolver, implementar € monitorar solugdes tecnologicas que suportem os
processos académicos e administrativos, assegurando eficiéncia, inovacao e alinhamento
estratégico;

Gerir a arquitetura de dados institucional, promovendo qualidade, integridade,
padronizagdo, seguranga ¢ governanga dos dados, apoiando a tomada de decisdao baseada
em evidéncias;

Coordenar a infraestrutura tecnologica da Institui¢do, garantindo disponibilidade,
estabilidade, desempenho e escalabilidade dos ambientes, sistemas e plataformas;
Administrar e supervisionar o0s sistemas corporativos, integrando plataformas,
automatizando processos e assegurando a continuidade e confiabilidade dos servigos;
Implementar e monitorar politicas e praticas de seguranga da informacgdo, mitigando
riscos, prevenindo incidentes e garantindo a conformidade com normas e legislacdes
vigentes;

Gerenciar o portfolio de projetos de tecnologia e transformacdo digital, aplicando
metodologias de gerenciamento de projetos e assegurando cumprimento de prazos,
orgamentos € requisitos;

Oferecer suporte técnico as areas académicas e administrativas, promovendo
atendimento eficiente, resolugdo de problemas e melhoria continua dos servigos
tecnoldgicos;

Identificar oportunidades de inovagdo tecnologica e otimizagdo dos processos
institucionais, propondo solu¢des que aprimorem a experiéncia do estudante, do docente
e das equipes internas;

Assegurar a integracdo, prote¢do e disponibilidade das informagdes institucionais,

incluindo backup, controle de acesso e continuidade de negdcio.

Subsecido V — Diretoria de Pessoas e Administrativo

Art. 36° - A Diretoria de Pessoas e Administrativo € responsavel pela gestdo de pessoas, do

desenvolvimento humano e da cultura organizacional. Também ¢ responsavel pelos processos

administrativos, assegurando que areas e equipes tenham suporte adequado, infraestrutura e

politicas internas que favoregam um ambiente de trabalho eficiente, saudavel e alinhado aos

valores institucionais.
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§ 1° - O Diretor de Pessoas e Administrativo ¢ nomeado pelo Diretor Geral, através de

nomeagao por portaria, admitidas reconducdes ao cargo.

§ 2°-Na auséncia do Diretor de Pessoas e Administrativo, o Diretor Geral podera

nomear o substituto interino.

Art. 37° - Compete a Diretoria de Pessoas e Administrativo

IL.

III.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Manter o CONSUP e o Diretor Geral informados sobre as atividades, indicadores, agdes
estratégicas e projetos conduzidos pela Diretoria;

Planejar, coordenar e executar politicas e praticas de gestdo de pessoas, contemplando
recrutamento e sele¢do, integracdo, desenvolvimento, avaliagao de desempenho e gestao
de clima organizacional;

Gerir os processos relacionados a administragdo de pessoal, incluindo folha de
pagamento, beneficios, controles legais, prontudrios e cumprimento da legislagdo
trabalhista e previdenciaria;

Promover programas de capacitacdo, formagdo continuada e desenvolvimento de
competéncias, fortalecendo a cultura institucional e alinhando equipes a estratégia
organizacional;

Administrar a infraestrutura fisica e patrimonial da Instituicdo, garantindo manutencao,
funcionamento adequado, seguranca, acessibilidade e melhorias dos espagos académicos
e administrativos;

Coordenar os processos administrativos internos, assegurando padronizagao, eficiéncia,
conformidade normativa e melhoria continua;

Gerenciar contratos, servigos terceirizados e fornecedores relacionados as areas de apoio,
infraestrutura e administragdo, garantindo qualidade, economicidade e alinhamento as
necessidades institucionais;

Implementar, acompanhar e monitorar indicadores de desempenho da 4rea de pessoas e
administrativa, subsidiando a tomada de decisdo com dados confiaveis;

Promover acdes de satde, seguranga e bem-estar no trabalho, atendendo as normas
regulatérias e fortalecendo a qualidade de vida dos colaboradores;

Identificar oportunidades de aprimoramento dos processos administrativos e de gestdo
de pessoas, propondo solucdes inovadoras que fortalecam a cultura, o desempenho e a

sustentabilidade institucional.
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Art.

SECAO IV - DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Secao I

Da Comissdo Propria de Avaliacao

38° - A Comissao Propria de Avaliagdo, denominada CPA, segue as normas

regimentais do Regimento Interno da CPA, bem como as normas legais pertinentes ao

Sistema Federal de Ensino.

Art. 39° - A CPA ¢ 6rgao consultivo do CONSUP, bem como do Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacdo Superior - SINAES.

Art. 40° - A CPA deve observar o carater publico de todos os procedimentos, dados e

resultados dos processos avaliativos, levando em consideragao em suas atividades nas

modalidades presenciais ¢ a distancia:

IL.

III.

IV.

VL

VIL

VIIL
IX.

A missdo e o PDI estabelecidos;

A politica para o ensino, a pesquisa, a P6s-Graduagao, a extensao e as respectivas formas
de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo académica,
a monitoria e demais modalidades;

A responsabilidade social da Instituicdo, considerada, especialmente, no que se refere a
sua contribuicdo em relagdo a inclusao social, ao desenvolvimento socioecondmico, a
defesa do meio ambiente, a conservagdo da memoria e do patrimonio cultural, bem como
a producdo artistica e cultural;

A comunicag¢do com a coletividade local e regional;

As politicas de pessoal, inerentes ao corpo docente e técnico-administrativo, com vistas
ao aperfeicoamento e desenvolvimento profissional, bem como as condi¢des de trabalho
desses profissionais na institui¢ao;

A organizagdo e gestdo da Instituicdo, especialmente, quanto ao funcionamento, a
representatividade académica, bem como a independéncia e autonomia dos colegiados e
a soberania de suas decisoes;

A infraestrutura fisica dos espacos destinados ao ensino, a pesquisa, a biblioteca, a
convivéncia, aos sistemas de informacao ¢ de comunicacgao;

O planejamento da auto avaliacdo institucional, com vistas ao resultado e a

eficacia do processo avaliativo;
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X. As politicas de atendimento aos docentes, discentes e administrativos;
XI. A sustentabilidade financeira da Mantenedora, tendo em vista a continuidade dos
XII. compromissos inerentes a manutencao da oferta da educagdo superior a comunidade
XIII. local e regional; e,

XIV. Outras dimensdes julgadas pertinentes a vocacao e identidade institucionais.

Art. 41° - Na condugdo dos processos internos de auto avaliagdo institucional,

sistematizacgdo e prestagdo de informagdes ao Ministério da Educagdo, compete a CPA:

I. Propor e avaliar as dinamicas, procedimentos € mecanismos internos de auto avaliagao
institucional de cursos e de desempenho dos discentes;

II. Estabelecer diretrizes e indicadores para organizagdo dos processos internos de auto
avaliacdo, bem como analisar relatorios, elaborar pareceres e encaminhar
recomendacdes a dire¢cdo superior do IPOG;

II. III - acompanhar e avaliar, permanentemente, o PDI, propondo altera¢des ou corre¢des
de rumo;

IV. Acompanhar os processos de avaliagao desenvolvidos pelo Ministério da Educagao,
realizando estudos sobre os relatdrios avaliativos dos cursos ministrados pelo [IPOG;

V. Formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pelo IPOG,
com base nas analises e recomendagdes produzidas nos processos internos de auto
avaliagdo;

VI. Articular-se com as comissdes proprias de avaliagdo das demais IES integrantes do
Sistema Federal de Ensino, bem como com a Comissao Nacional de Avaliagdao da
Educacdo Superior - CONAES, visando ao estabelecimento de agdes e critérios
comuns de avalia¢do, levando-se em consideracao o perfil institucional do IPOG;

VII. Encaminhar, anualmente, ao presidente do CONSUP, o relatério das atividades
realizadas no ano corrente, bem como as propostas de melhoria;
VIII. Divulgar os resultados da auto avaliacdo a comunidade interna e externa;

IX. Acompanhar a avaliagdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduagdo do
IPOG, realizada mediante aplicagdo do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes - ENADE; e,

X. Realizar estudos sistematicos sobre o desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacao participantes do ENADE, colocando-os em confronto com o desempenho

demonstrado por eles no processo regular de avaliagdo da aprendizagem.
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Art. 42° - A CPA conta com o apoio operacional e logistico do IPOG e com os recursos

orcamentarios para este fim alocados.

Art. 42° - A CPA, respeitando a paridade, ¢ composta pelos seguintes membros:

a. 1 (um) representante Docente;

b. 1 (um) representante Técnico-Administrativo;

c. 1 (um) representante Discente, regularmente matriculado;
d. 1 (um) representante da Sociedade Civil

§1° O Presidente da CPA podera ser nomeado pela Diretoria Geral da Institui¢ao, dentre os
membros acima mencionados.

§2° A eleigdo do representante discente sera feita entre os representantes de turma dos cursos
de graduagdo.

§3° O representante da sociedade civil serd convidado pela Diretoria Geral.

§4° Havendo substitui¢do de qualquer um dos membros, o coordenador devera comunicar
por escrito a dire¢do académica.

§5° O processo eletivo serd conduzido pela CPA, garantida a oportunidade de participagdo
do Conselho Superior - CONSUP, na organizacao e fiscalizagdo do referido processo.

§6° Nas reunides deliberativas da CPA sera exigida como quérum minimo de participagao
a maioria simples do total de membros, requerendo-se a maioria simples dos presentes para
qualquer deliberacdo e o voto de qualidade do Presidente em caso de empate;

§7° Os processos de escolha dos novos membros da CPA serdo concluidos até trinta dias

antes do término do periodo previsto pela portaria.
Art. 44° - A Comissao Propria de Avalia¢do deve atender:
I. Um processo continuo de aperfeicoamento do desempenho académico.
II. Uma ferramenta para o planejamento da gestdao universitaria.

III. Um processo sistematico de prestacdo de contas a sociedade.

Paragrafo unico. A CPA reger-se-a por regulamento préoprio.
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Art. 45° - Os membros da CPA serdo nomeados através de nomeagao por portaria.

Art. 46° - A representacdo discente serd nomeada através de portaria, podendo ser

reconduzida, vedado a indicagdo e permanéncia de discente inadimplente.

Art. 47° - A CPA devera contar com infraestrutura tecnologica e administrativa necessaria

ao desempenho de suas fungoes.

Art. 48° - Duas sdo as modalidades das reunides dos membros da CPA:

I. Deliberativas, realizadas uma vez por més, com quorum de 50% de seus membros
presentes; €,
II. De trabalho, realizadas conforme cronograma estabelecido pelo coordenador da CPA,

com qualquer quorum.

§ 1° - O membro da CPA que, injustificadamente, ndo se fizer presente, em duas reunides
deliberativas, consecutivas, sera excluido.

§ 2° - Em caso de empate nas deliberagdes, cabe ao coordenador da CPA o voto de
qualidade.

§ 3° - Nas reunides deliberativas serdo objeto de andlise as diretrizes, politicas, relatdrios e
propostas inerentes a avaliacao.

§ 4° - Nas reunides de trabalho sera objeto de estudo a operacionalizacdo das a¢des relativas

ao Projeto de Avaliagdo Institucional.

Secao 11

Da Secretaria Académica

Art. 49° - A Secretaria Académica € 6rgao de assessoria técnica, encarregado da organizagao
e diregdo administrativa dos trabalhos dos Colegiados, de manter, organizar e supervisionar
a matricula e a movimentacao discente, a documentacdo, os registros e controles
académicos, bem como de organizar e manter atualizada a legislacdo e pareceres normativos

sobre o ensino superior.

Paragrafo tnico - A Secretaria Académica ¢ designada pelo Diretor Geral, ouvida a

mantenedora.
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Art. 50° - Compete ao Secretario Académico:

1. Planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades de apoio ao funcionamento dos
colegiados superiores do IPOG e das comissodes por eles designadas;
II. Assessorar os processos de elaboracao e revisdo de Regimento Geral e Normas
Académicas do IPOG;

III. Acompanhar a legislacao relativa as atividades académicas do IPOG e zelar pelo seu
cumprimento;

IV. Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo de documentos académicos, didrios de
classe e outros meios de registro e arquivo de dados;

V. Orientar ¢ acompanhar a execu¢do do atendimento, do protocolo e dos registros
académicos;

VI. Autorizar e controlar o fornecimento de copias de documentos académicos aos
interessados; e expedir certiddes e declaracdes relativas a vida académica dos
discentes;

VIIL. Efetuar e manter os registros académicos do corpo discente;
VIII. Controlar a aplicagdo dos dispositivos regimentais relativos a composi¢do dos
colegiados do IPOG;

IX. Assessorar a Diretoria de Graduacao e Extensao e de Pos-Graduagdo e Pesquisa em;

X. matéria de sua competéncia; e,

XI. Providenciar as publicagdes derivadas de decisdes emanadas dos 6rgaos colegiados.

Secao 111
Da Biblioteca

Art. 51° - A Biblioteca ¢ um 6rgdo complementar de apoio académico e esta subordinada a

Diretoria de Graduacao e Extensao e P6s-Graduacao e Pesquisa.

Paragrafo unico - A Biblioteca ¢ dirigida pelo Bibliotecério, designado pelo Diretor Geral,

ouvida a mantenedora.

Art. 52° - O funcionamento da biblioteca esta estabelecido em seu Regulamento Interno.
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Secao IV

Da Gestao de Educacao a Distancia

Art. 53° - A Gestao de Educagao a Distancia ¢ exercida pelo Nucleo de Educagao a Distancia
— NEAD, um 6rgao complementar formado por uma equipe multidisciplinar de apoio

académico.

Paragrafo unico - A area da Educagdo a Distancia ¢ dirigida por gestor, subordinado ao

Diretor Geral.

Art. 54°. O Nucleo de Educagao a Distancia— NEAD do IPOG, ¢ o 6rgdo da IES responsavel
pela coordenacdo administrativa e didatico-pedagdgica dos cursos e atividades na modalidade
Educacao a Distancia na Institui¢ao, em graduacao e p6s- graduagio e que tem como objetivos

desenvolver agdes que reflitam a abrangéncia de sua area de trabalho.

Art. 55°. O NEAD seré gerido por um professor com formagao pertinente, experiéncia em

EaD e em gestao, comprovadas a partir de sua formag¢ao e/ou atuagao.

Paragrafo unico. O gestor do NEAD sera nomeado pela Direcao Geral,por um mandato de

dois (02) anos, podendo ser reconduzido, com a manifestacio deambas as partes.

Art. 56°. O NEAD tera como finalidade:

I. Valorizar o papel da Educagao a Distancia na implanta¢do de uma nova cultura
educacional, comprometida com a formagao do educando em multiplas linguagens,
com a ampliag@o dos espagos educacionais e dos dominios do conhecimento

II. Desenvolver uma cultura institucional favoravel a incorporagao da aprendizagem aberta
e a distancia.

III. Contribuir, por meio da disseminacdo de programas, conhecimentos e tecnologia
aplicada a Educagdo a Distancia, para a melhoria da qualidade e ampliacdo das
possibilidades de acesso ao ensino superior.

IV.Implantar, implementar, acompanhar e avaliar cursos na modalidade de educagdoa
distancia para os diversos segmentos da sociedade, que envolva a criagdo de cursosem
diversos niveis, utilizando metodologias adequadas ao ensino a distancia nas seguintes

categorias, conforme a legislacdo em vigor: Disciplinas para Nivelamento. Disciplinas
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On-line e outros que se fizerem necessarios e que estiverem de acordo com os objetivos
da educacao a distancia, da IES e desse nucleo.
V. Oferecer alternativas de formagdo e capacitagdo profissional, propiciando o acessoa
educagdo universitaria a todas as regides do Brasil.
V1. Articular o campo institucional, coordenando um sistema integrado e interativo de
educagdo a distancia.
VIIL.Buscar e consolidar cooperagdo entre instituicdes locais, nacionais e internacionais, de
modo a atender as novas demandas por uma educagdo mais dindmica, de forma efetiva
e sem riscos de reduzir a qualidade dos servigos oferecidosem fun¢ao da ampliacao da
clientela e de sua viabilidade econdmica.
VIIL. Realizar atividades de suporte ao processo de ensino, que envolvem a criagdo de
homepage para professores, biblioteca digital, listas de discussdo entre alunos e
professores, chats, servigo de acesso a Internet para discentes e docentes através do

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Secao V

Dos Demais Orgios Complementares

Art. 57° - Os Orgdos Complementares sdo encarregados do desenvolvimento de atividades
complementares e de suporte as acdes do [POG e terdo suas atribuicdes definidas por normas

proprias, aprovadas pelo CONSUP.

Art. 58° - Por iniciativa da Presidéncia do CONSUP, os atuais 6rgdos complementares
poderdo ser suprimidos ou alterados, bem como outros poderdo ser criados, submetidos os

respectivos atos a aprovacao do Conselho Superior, ouvida a Mantenedora.

TITULO III

DA ATIVIDADE ACADEMICA
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CAPITULO 1
DO ENSINO

Secao I

Dos Cursos

Art. 59° - O IPOG ministra os seguintes cursos:

I. De graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

II. De Po6s-Graduagdo, abertos a candidatos portadores de diploma de curso superior ou
equivalente, que satisfacam aos requisitos exigidos pelas normas legais do Sistema
Federal de Ensino; e,

III. De extensdo, destinados a divulgacdo e atualizagdo de conhecimentos e técnicas, de

interesse cultural da comunidade.

Art. 60° - A Institui¢do informara aos interessados:

I. Os cursos de graduacdo, modalidade presencial ou a distancia, especificagdo dos
componentes curriculares, duragdo, requisitos, titulagdo dos docentes, recursos
disponiveis e critérios de avalia¢do, obrigando-se a cumprir as respectivas condigdes;

II. Os cursos de Pds-Graduacdo lato sensu, modalidade presencial ou a distancia,
especificagdo dos componentes curriculares, duracdao do curso, recursos disponiveis e
publico-alvo; e,

ITI. Os cursos e extensdo, modalidade presencial ou a distancia, especificacao de duracao,

recursos disponiveis, publico-alvo e contetido programatico.

Secao I

Da Estrutura Dos Cursos

Art. 61° - O curriculo pleno de cada curso de graduacdo sera elaborado em observancia as
Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN e regulamentagdes pertinentes do orgdo
competente e praticas com a seriagdo, cargas horarias, duracdo total e prazos de

integralizagao.
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Paragrafo tnico - A integralizacao do curriculo pleno do curso, tal como formalizado,

habilita a obten¢ao do diploma.

Art. 62° - Entende-se por unidade ou componente curricular a unidade de ensino com

objetivos de formagdo proprios, corretamente designados por cadeiras ou disciplinas.

§ 1° - O programa de cada unidade curricular, sob a forma de plano de ensino, é
elaborado pelo respectivo docente e aprovado pela Coordenagao de Curso.
§ 2°-E obrigatorio o cumprimento integral do contetido e da carga horaria estabelecidos

no plano de ensino de cada unidade curricular.

CAPITULO 11

DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 63° - A pesquisa, entendida como busca de novos conhecimentos e metodologias
inovadoras, func¢ao indissociavel do ensino e extensao, ¢ fomentada pelo I[POG, por meio de
programas e projetos especificos, assegurando o ingresso dos discentes na iniciag@o
cientifica e permitindo a seus agentes educacionais vinculos com a produgao e a difusdo do

conhecimento.

Art. 64° - A extensdo ¢ entendida como a pratica académica que interliga de forma
indissociavel a IES as suas atividades de ensino e pesquisa, considerando as demandas da

sociedade, sendo fomentada por meio de programas e projetos especificos.
Art. 65° - As atividades de pesquisa e extensdo sdo coordenadas pela unidade competente.

Art. 66° - Compete ao Conselho Superior - CONSUP regulamentar as atividades de pesquisa
e de extensdo nos aspectos referentes a sua organizacdo, administracdo, financiamento,

funcionamento, avaliagdo e divulgacao.

33



TITULO IV

DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO 1
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 67° - O ano letivo, independente do ano civil, compreende dois semestres letivos com,

no minimo, cem (100) dias de atividades académicas regulares e efetivas por semestre.

§ 1° - O semestre letivo prolongar-se-4, sempre que necessario, para que se completem
os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do contetdo e carga
horaria de estudos estabelecidos nos programas das unidades curriculares nele

ministradas.

§ 2° - Entre os periodos letivos regulares poderdo ser instituidos periodos letivos
especiais, com oferta de unidades ou bloco de unidades curriculares para atender
necessidades de adaptacdo e integralizacdo curricular, dependéncia, reprovacao, bem
como programas de ensino ndo curriculares e de iniciagdo a pesquisa e de extensdo

oferecidos a discentes regulares e/ou especiais.

Art. 68° - As atividades académicas sdo programadas, semestralmente, em calendario
aprovado pelo Conselho Superior - CONSUP, no qual devem constar o inicio € o
encerramento dos periodos letivos, de matricula, e as datas referentes a atividades

académicas significativas e periodos letivos especiais.

Paragrafo tnico - O Diretor de Graduagdo e Extensao e de Pos-Graduagdo e Pesquisa sao
autorizados a efetuar alteragdes ad referendum no calendario académico, quando necessario,

submetendo as alteragdes a apreciagdo do CONSUP.

CAPITULO 11
DO PROCESSO SELETIVO
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Art. 68° - O processo seletivo destina-se a avaliar a formacao recebida pelos candidatos no
Ensino Médio ou equivalente e a classifica-los nos cursos de graduagao da Institui¢ao dentro

do estrito limite das vagas oferecidas.

Paragrafo unico - As normas para o processo seletivo sdo estabelecidas em edital,

regulamentadas pelo Conselho Superior - CONSUP.

CAPITULO III
DA ADMISSAO AOS CURSOS E DA MATRICULA

Art. 70° - A admissao aos cursos de graduacao ¢ feita aos classificados em processo seletivo:
vestibular, Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), transferéncia e portadores de
diploma de nivel superior de IES, devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagao -

MEC.

Art. 71° - A matricula nos cursos de graduacdo ¢ ato formal de ingresso no curso e de
vinculacdo do discente ao IPOG e realiza-se na Secretaria Académica, no periodo
estabelecido no calendario académico, instruido o requerimento do candidato com a seguinte

documentagao:

a) 1 (uma) copia dos documentos abaixo, acompanhados de seus originais:

I. Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente;
II. Historico escolar completo do curso de Ensino Médio ou equivalente;
III. Certidao de nascimento ou casamento;
IV. Documento oficial de identidade — Registro Geral (R.G.);
V. Titulo de eleitor, para brasileiros maiores de 18 (dezoito) anos;
VI. Comprovante de endereco;
VII. Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) ou protocolo de solicitacao;
VIII. Documento que comprove regularidade com o Servigo Militar, para brasileiros maiores
de 18 (dezoito) anos, do sexo masculino, ¢;

IX. Comprovante de pagamento da 1? (primeira) parcela da semestralidade.
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§ 1° No caso de diplomado em curso de graduagio, que se matricule sem concurso
vestibular, ¢ exigida a apresentacdo do diploma, devidamente registrado.
§ 2° No caso de transferido, é exigida a apresentacio de documento de transferéncia,

historico académico e situagdo de regularidade com o Exame Nacional de Desempenho

de Estudantes (ENADE).
§ 3° Em caso de pendéncia de algum documento exigido para a efetivagio da matricula,
esta ndo sera realizada.

§ 4° Todos os documentos deverdo ser entregues na Secretaria Académica.

§  5°-0Os atos de matricula estabelecem entre o IPOG e o discente um vinculo contratual

de natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e a aceitagdo pelo

matriculado.
§6° - No caso de portadores de diploma de nivel superior é exigida a apresentagdo de

diploma, registrado por uma IES devidamente credenciada pelo MEC, acompanhado de

histdrico escolar respectivo, além dos documentos estabelecidos em edital especifico.
§ 7° - A ndo efetivagdo semestral da matricula, no periodo estabelecido no calendério

académico, representa abandono de curso e desvinculagdo do discente do IPOG, e seu
retorno somente podera se dar mediante expressa solicitagcdo e existéncia de vagas.

§ 8° O requerimento de renovacdo de matricula ¢ instruido com o comprovante de
pagamento da primeira semestralidade, bem como comprovante de quitagao de eventuais

débitos anteriores.
Art. 72° - A matricula ¢ feita por semestre.

Art. 73° - E concedido o trancamento de matricula para interrupgo temporaria dos estudos,

mantendo sua vinculacao ao IPOG e seu direito a renovagao de matricula.
§ 1° Do requerimento de trancamento deverd constar, expressamente, o periodo de

trancamento, o qual ndo podera ultrapassar 4 (quatro) semestres letivos consecutivos ou
alternados.

§ 2° Para realizar o trancamento o discente precisa cursar pelo menos 1 (um) periodo.

§ 3° O trancamento de matricula ¢ concedido, se requerido, até o prazo estabelecido no

calendario académico e se ndo houver débito anteriores.
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§ 4° A concessao de trancamentos consecutivos deve ser justificada e decidida pela
Diretoria de Graduagao e Extensao.
§ 5°Nao serd computado, no prazo de integralizagdo do curso, o semestre correspondente

ao de trancamento de matricula.

Art. 74° - Terao direito ao trancamento de matricula automatico os estudantes ingressos:

I. Por transferéncia obrigatoria (ex officio), em que ndo haja tempo habil para a
continuidade dos estudos no semestre em curso;

II. Por chamadas subsequentes em processo seletivo do [IPOG ou por sistemas
unificados de sele¢do que ndo tenham tempo hébil para cumprir a frequéncia minima
obrigatoria; e,

III. Por meio de decisdo judicial em que ndo haja tempo hébil para a continuidade dos

estudos no semestre em curso.

Art. 75° - A matricula do discente sera cancelada nas seguintes hipoteses:

I. A requerimento do interessado;
II. Por ter se utilizado de documento falso para obté-la;
III. Nao apresentar, em tempo hébil, documentacdo solicitada pela Secretaria Académica;
c,
IV. Por aplicagdo de pena disciplinar, nos termos deste

Regimento.

Art. 76° - E assegurado o beneficio do regime de exercicios domiciliares para compensar a
auséncia as aulas, nos termos do Decreto-Lei n® 1044, de 21/10/1969 e da Lei n°® 6.202 de
17/04/1975.

§ 1° - O pedido do discente deve ser protocolado na Sistema Académico, contendo o

Atestado Médico, no prazo impreterivel de 15 dias letivos, contados da data em que o

Atestado determinar a licenga médica.

§ 2° - O Atestado deve determinar as datas do inicio e do fim da licenga médica.

§ 3°- 0 Atestado Médico deve ser analisado pela Coordenagdo de Curso, que pode

requerer informagdes adicionais do discente para esclarecimentos.
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§ 4° - Os processos protocolados fora do prazo sio indeferidos e arquivados.

§ 5° - Deferido o pedido pela Coordenagio de Curso, ele é encaminhado aos docentes

para definir atividades domiciliares, estipulando datas de entrega, bem como as

avaliacoes.
§ 6° - No regime de exercicios domiciliares, o discente deve participar das avaliagdes em

datas estipuladas pelo docente, preferencialmente nos dias das avaliagdes dos discentes

de turma regular.

CAPITULO 1V
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 77° - O IPOG aceitard transferéncia de discentes regulares, para 0 mesmo curso ou para

cursos afins, na hipdtese de existéncia de vagas e mediante processo seletivo.

§ 1° - O requerimento de matricula por transferéncia é realizado na Secretaria

Académica e deve conter no minimo: historico escolar do curso de origem em IES
devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagdo - MEC, programas e cargas
horéarias das disciplinas cursadas, com os respectivos conceitos ou notas obtidas e registro
da situa¢ao no ENADE.

§ 2° - As transferéncias ex officio dar-se-3o na forma da lei.

Art. 78° - O aproveitamento de estudos pode ser concedido para o discente transferido e
para portadores de estudos de nivel superior, na forma das normas fixadas pelo Conselho

Superior - CONSUP, observada a legislagao vigente.

Paragrafo nico - Pode haver aproveitamento de estudos quando o contetido do componente
curricular cursado na IES de origem atingir no minimo 60% e a carga horéria seja de pelo

menos 50% do previsto na matriz curricular do curso no IPOG.

Art. 79° - Nas transferéncias oriundas de instituigdes nacionais e estrangeiras, € na matricula
de portadores de diplomas de ensino superior, deve o discente instruir sua solicitacao de
acordo com os termos de convénios interinstitucionais em tudo observada a legislagdo em

vigor, sobre a matéria.
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Art. 80° - Em época prevista no calendario académico, para transferéncia facultativa e, em
qualquer época, para transferéncia ex officio, a requerimento do interessado, o IPOG
concede transferéncia a discentes nele matriculados, obedecida a legislagao em vigor e no
caso de transferéncia ex officio a apresentacao de comprovante de que o discente esta

amparado pela legislagao pertinente.

CAPITULO V

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO NA MODALIDADE
PRESENCIAL

Art. 81° - A avaliacdo de desempenho académico ¢ feita por componente curricular,

incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento académico.

Art. 82° - A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos

discentes matriculados, ¢ obrigatdria, vedado o abono de faltas.

§ 1° - Independentemente dos demais resultados obtidos, ¢ considerado reprovado no
componente curricular o discente que ndo obtenha frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria estabelecida no respectivo componente curricular.

§ 2° - A verificagdo e o registro de frequéncia sao de responsabilidade do docente, e seu

controle da Secretaria Académica.

Art. 83° - Respeitado o limite minimo de frequéncia, a verificacdo do desempenho
académico relativo a cada disciplina, sera composta por trés avaliagdes, atribuidas ao longo

do semestre, denominadas Nota 1 (N1), Nota 2 (N2) e Nota de Exame Final (NEF).

§ 1° Cada Nota (N1 e N2) serd composta por Avaliagdes Formais e Processuais. A
Avaliagao Formal (prova) terd peso de 70% (setenta por cento) e a Avaliagdo Processual
peso de 30% (trinta por cento). Fica a critério de cada docente, o nimero de avaliacdes
processuais a serem aplicadas.

§ 2° Caso o discente obtenha Média Parcial - NP igual ou maior a 4,0 (quatro) e inferior

a 7,0 (sete), deverd realizar exame final por meio de prova que versara sobre todo o
programa do componente curricular, realizado no final do semestre letivo, o que resultara

na Nota de Exame Final - NEF.
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§ 3° A Nota de Exame Final (NEF) serd composta por uma unica avaliagdo formal,

escrita, individual que versara todo o programa do componente curricular.

Art. 84° - As diversas modalidades da avaliagio de desempenho académico serdo atribuidas

notas de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se a decimal 0,5 (cinco décimos).

Paragrafo uinico - Em qualquer componente curricular, para efeito de aprovagado, as médias

sdo apuradas até a primeira decimal, sem arredondamento.

Art. 85° - Seré considerado aprovado, em qualquer disciplina, o discente que:

I. Tiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
estabelecida no componente curricular;
II. Alcangar o minimo de 7,0 (sete) pontos, na média aritmética das Notas 1 ¢ 2 (N1 e

N2), o que o dispensa de prestar exame final, conforme apresentado a seguir:

MP=NI1+N2>7,0
2
III. Alcancar média aritmética simples minima de 5,0 (cinco) pontos obtidos da média das
Notas 1 e 2 (média parcial) e da Nota do Exame Final, conforme mostrado a seguir:

MF = MP + NEF > 5,0
2

Paragrafo unico - Caso o discente obtenha Nota Parcial - NP igual ou maior a 4,0 (quatro)
e inferior a 7,0 (sete), devera realizar exame final por meio de prova que versara sobre todo
o programa do componente curricular, realizado no final do semestre letivo, o que resultara

na Nota de Exame Final - NEF.

Art. 86° - A avaliagdo formal terd apenas uma prova de 2* Chamada para N1 ou N2, de
acordo com a opg¢do do discente . A prova serd aplicada em data estabelecida no Calendario

Académico, abrangendo o todo o contetdo do componente curricular.

Art. 87° - A prova de 2* Chamada nao seré aplicada nos seguintes casos:
I. Disciplinas praticas

II. Avaliagdo Processual
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III. Exame Final

Art. 88° - A solicitagdo de 2* Chamada devera ocorrer no prazo estabelecido no Calendario

Académico.

Art. 89° - E promovido ao periodo letivo seguinte o discente aprovado em todos os

componentes curriculares cursados no semestre.

§ 1° - Admite-se, ainda, a promoc¢ao com dependéncia de, no maximo, 2 (dois)
componentes curriculares por semestre, nao cumulativos.

§ 2°- 0 discente com reprovagdo em 03 (trés) ou mais componentes curriculares, devera
cursa-los primeiro e, posteriormente, prosseguir os estudos no periodo seguinte.

§ 3°-Quando se tratar de discente admitido em processo de transferéncia, a Coordenagado
do curso ao qual o discente esta vinculado faré analise permitindo a dependéncia em mais

de 2 (dois) componentes curriculares.

Art. 90° - Os discentes poderdo cursar os componentes curriculares pendentes (regime de

dependéncia) por meio de aulas em turmas regulares ou acompanhamento especial.

§ 1° - Em relacdo a realizag@o do regime de dependéncia:

I. Quando a dependéncia for cursada em turmas regulares, seguem-se as mesmas regras
ja estabelecidas; e,
II. Quando a dependéncia for cursada por regime de acompanhamento especial,

estabelece-se o seguinte:

a) A depender da carga-horaria da disciplina, o docente devera realizar o langamento

de determinados eventos no Ambiente Virtual de Aprendizagem, a saber:

Carga-Horaria da Disciplina Eventos Lancados no AVA

40 horas 4 eventos
41 a 60 horas 6 eventos
61 a 79 horas 8 eventos
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A partir de 80 horas 10 eventos

b) Sao considerados eventos as atividades e as avaliagdes formais e processuais a serem
desenvolvidas pelos discentes;

c) Fica a critério do docente ter encontros presenciais com os alunos, desde que
respeitados os limites de eventos por carga-horaria de disciplina;

d) O docente devera aplicar necessariamente avaliacdo formal e processual para a

composi¢ao de nota N1 e N2;

e) Nao havera NEF para as disciplinas cursadas por regime especial de
acompanhamento

f) Estara aprovado o discente que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na média
N1 e N2.

g) O docente deve apresentar relatorios a coordenagdo do curso sobre as atividades
desenvolvidas.

Paragrafo tinico - Cabe ao discente o direito de solicitar prestagdo de provas e exames finais
a que tenha faltado, devendo requeré-la no prazo de 5 (cinco) dias de sua realizacdo,

respeitadas as normas institucionais.

Art. 91° - Poderé ser concedida revisdo de nota atribuida aos exames finais quando requerida

no prazo de 03 (trés) dias tuteis, contados de sua publica¢ao.

Art. 92° - E atribuida nota 0,0 (zero) ao discente que usar meios ilicitos ou nio autorizados
pelo docente quando da elaboragdo de trabalhos de verificagdo, provas, ou qualquer outra
atividade que resulte na avaliagdo de conhecimento, por atribui¢des de notas, sem prejuizo

de aplicacdo de sangdes previstas neste regimento.

Art. 93° - Os discentes que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviada a duragdo dos seus cursos, de acordo com as

normas do sistema de ensino.
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CAPITULO VI

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO NOS CURSOS DE NA
MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 94° - A avaliacdo de desempenho académico ¢ feita por componente curricular,

incidindo sobre o aproveitamento académico.

Art. 95° - O sistema de avaliacdo da aprendizagem discente das disciplinas dos Cursos de
Graduagao da modalidade a distancia (EaD) do Instituto de P6s-Graduagao e Graduagao —
IPOG ¢ composto por uma Avaliacdo Formal Interdisciplinar e Atividades Préaticas

Processuais.

§ 1° Em cumprimento a Portaria n° 11. de 20 de junho de 2017, a Avaliagdo Formal

Interdisciplinar — AFI, contemplando todo o contetido programatico de todas as disciplinas

do ciclo, serd presencial, em data estabelecida no calendario académico, no polo mais

conveniente para o aluno e terd peso de 60% (sessenta por cento) na média final.

§ 2° As Avaliagdes Praticas Processuais - APP serdo aplicadas online por meio

do

Ambiente Virtual de Aprendizagem e terao peso de 40% (quarenta por cento) na média final.

§  3° Ficaacritério de cada docente, o nimero de Avaliacdes Praticas Processuais a serem

aplicadas.

Art. 96° - As diversas modalidades da avaliagio de desempenho académico sero atribuidas

notas de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se a decimal 0,5 (cinco décimos).

Paragrafo unico - Em qualquer componente curricular, para efeito de aprovagado, as médias

sdo apuradas até a primeira decimal, sem arredondamento.

Art. 97° - Sera considerado aprovado, em qualquer disciplina, o discente que:

I. Tiver aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
estabelecida para a disciplina, aferida por meio dos acessos dos conteudos das
disciplinas no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.

II. Alcangar o minimo de 6,0 (seis) pontos na Nota Final.

Art. 98° - Sera reprovado na disciplina o aluno que obtiver Nota Final <a 5,9 (cinco virgula

nove)
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Art. 99° - A 2* Chamada da Avaliacdo Formal Interdisciplinar serd online e aplicada em

data estabelecida em calendario académico.

§ 1° 2* Chamada sera aplicada aos alunos que a solicitarem por meio de requerimento,

mediante pagamento de taxa, no prazo estabelecido no Calendario Académico.

§  2° O aluno que requerer a 2* Chamada terd isencao da taxa somente quando apresentado

atestado médico, condicionado a andlise e aprovagao.

§  3° As Atividades Praticas Processuais nao terao 2* chamada.

Art. 100° - Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao discente que usar meios ilicitos ou ndo
autorizados pelo docente quando da elaboragdo de trabalhos de verificagdo, provas, ou
qualquer outra atividade que resulte na avaliagao de conhecimento, por atribui¢des de notas,

sem prejuizo de aplicagc@o de sangdes previstas no Regimento Interno.

Art. 101° - A solicitagdo de 2* Chamada devera ocorrer no prazo estabelecido no Calendario

Académico.

Art. 102° - E promovido ao periodo letivo seguinte o discente aprovado em todos os

componentes curriculares cursados no semestre.

§ 1° - Admite-se, ainda, a promocao com dependéncia de, no maximo, 2 (dois)
componentes curriculares por semestre, ndo cumulativos.

§ 2°- O discente com reprovagdo em 03 (trés) ou mais componentes curriculares, devera
cursa-los primeiro e, posteriormente, prosseguir os estudos no periodo seguinte.

§ 3°-Quando se tratar de discente admitido em processo de transferéncia, a Coordenacao
do curso ao qual o discente esta vinculado fara andlise permitindo a dependéncia em mais

de 2 (dois) componentes curriculares.

Art. 103° - Os discentes poderdo cursar os componentes curriculares pendentes (regime de

dependéncia) por meio de aulas em turmas regulares ou acompanhamento especial.

§ 1° - Em relacdo a realizag@o do regime de dependéncia:

I.Quando a dependéncia for cursada em turmas regulares, seguem-se as mesmas regras

ja estabelecidas; e,
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II. Quando a dependéncia for cursada por regime de acompanhamento especial,

estabelece-se o seguinte:

a) A depender da carga-horaria da disciplina, o docente devera realizar o langamento

de determinados eventos no Ambiente Virtual de Aprendizagem, a saber:

Carga-Horaria da Disciplina Eventos Lancados no AVA
40 horas 4 eventos
41 a 60 horas 6 eventos
61 a 79 horas 8 eventos
A partir de 80 horas 10 eventos
b) Sao considerados eventos as atividades e as avaliagdes formais e processuais a serem

desenvolvidas pelos discentes;

c) O docente deverd aplicar necessariamente avaliagdo formal e processual para a
composi¢ao de nota;

d) Nao havera NEF para as disciplinas cursadas por regime especial de
acompanhamento;

e) Estara aprovado o discente que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) na média;
f) O docente deve apresentar relatdrios a coordenacdao do curso sobre as atividades

desenvolvidas.

Art. 104° - Os discentes que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados
por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duragdo dos seus cursos, de acordo

com as normas do sistema de ensino.

CAPITULO VII
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 105° - S3o desenvolvidas pelas discentes atividades sob a forma de estagio, com

supervisdao, acompanhamento e avaliacdo de docentes designados pelo Coordenador de
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Curso, com o objetivo de treinamento em praticas profissionais, em condi¢des reais de

trabalho e sem vinculo empregaticio.

Art. 106° - Os estagios sdo:

. Curriculares, quando integrantes da Matriz Curricular dos cursos, como componentes
curriculares obrigatorios, definidos em Manual de Estagio especifico, integralizando sua
carga horéaria a duragdo dos cursos; e,

II. Extracurriculares, como atividades que podem contribuir para o enriquecimento da

formacao do discente.

Art. 107° - Os estagios, em qualquer caso, sdo supervisionados, acompanhados e avaliados

por docentes, sob a supervisdo da Coordenacao do Curso.

Art. 108° - O Regulamento de Estagio ¢ aprovado pela Diretoria de Graduagao e Extensao,

ouvido os NDEs dos cursos.

CAPITULO VIII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 109° - O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é realizado sob a forma de monografia,
projetos ou artigo cientifico, quando constar do Projeto Pedagdgico do Curso.
Paragrafo unico - O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) ¢ regulamentado em manual

especifico aprovado pela Diretoria de Graduacao e Extensdo, ouvido os NDEs dos cursos.

TITULO V

DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO 1
DO CORPO DOCENTE

Art. 110° - O corpo docente do IPOG constitui-se de docentes integrantes da carreira

docente e, eventualmente, de docentes visitantes e colaboradores.
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Art. 111° - Os docentes sdo contratados pela Entidade Mantenedora na forma prevista neste

Regimento e no Plano de Carreira Docente, observada, rigorosamente, a sua qualificacao.

§ 1° - O Plano de Carreira Docente serd submetido & aprovagdo da Entidade

Mantenedora e posteriormente ao Conselho Superior - CONSUP, estabelecidos os

requisitos de sele¢do, admissdo, de provimento de cargos e fungdes docentes, os critérios

de promogao funcional, bem como os direitos e deveres dos docentes.

§ 2° - A contratagdo de docentes rege-se pelas leis trabalhistas.

Art. 112° - O processo seletivo docente ¢é realizado por meio, de no minimo, entrevista,

analise curricular e aula didatica.

Paragrafo tinico - O processo seletivo ¢ realizado por Banca Examinadora instituida pelo

coordenador de curso, coordenador pedagogico e supervisor de recursos humanos.

Art. 113° - Compete ao docente:

II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIL.

Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacao do Coordenador
de Curso;

Orientar, dirigir e ministrar o plano de ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente
o programa, a carga horaria e os horarios de aula;

Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos discentes;

Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do desempenho académico e analisar
os resultados apresentados pelos discentes;

Entregar na Secretaria Académica por meio de registro especifico do IPOG os resultados
da avaliacdo, de aproveitamento de estudos, bem como a frequéncia dos discentes, nos
prazos fixados;

Fornece ao setor competente, as notas finais correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos discentes, dentro dos prazos fixados pelo calendério
académico;

Planejar e orientar pesquisas, estudos, estdgios e elaboragdo de TCC, quando for
designado;

Participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de comissoes

para as quais for designado;
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IX.

XI.

Comparecer a reunides e solenidades programadas pela Diretoria a ele vinculada e seus
orgdos colegiados, se designado ou convidado;

Comprometer-se com seu constante aprimoramento profissional de modo a garantir
exercicio qualificado da docéncia; e,

Cumprir as atribui¢des inerentes a fungao e as determinagdes legais.

CAPITULO 11
DOS TUTORES

Art. 114° — Os tutores do IPOG integram o quadro da Comunidade Académica.

Art. 115° - Os tutores sdo contratados pela Entidade Mantenedora na forma prevista neste

Regimento e no Plano de Carreira, observada, a sua qualificagdo e experiéncia.

§ 1° - O Plano de Carreira serd submetido & aprovagio da Entidade Mantenedora e

posteriormente ao Conselho Superior - CONSUP, estabelecidos os requisitos de selecao,

admissdo, de provimento de tutores, os critérios de promog¢ao funcional, bem como os

seus direitos e deveres.

§ 2° - A contratacgdo de tutores rege-se pelas leis trabalhistas.

Art. 116° - Compete ao tutor:

IIL.

III.

IV.

VL

Cumprir as orientagdes didatico-pedagdgicas da instituicdo e dos professores das
disciplinas, conforme determinadas;

Atender os alunos de modo assertivo favorecendo uma relacdo de empatia e
disponibilidade;

Estabelecer contato virtual permanente com os alunos no sentido de fazer cumprir as
atividades determinadas;

Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e dar
retorno as solicitagdes dos discentes;

Colaborar com a Coordenacdo de EaD na aplicacdo da avaliacdao dos alunos;
Elaborar os relatorios de desempenho dos alunos de acordo com as determinagdes

Institucionais;
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VII. Publicar no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) as corregdes das atividades de
acordo com o padrio de respostas gerado pela Coordenacdo do EAD e equipe
Docente;

VIII. Orientar alunos para a realizagdo de atividades a distdncia obrigatérias e
complementares;
IX. Dar feedback nas atividades realizadas pelos alunos seguindo o padrao de respostas
gerado pela Coordenagdo do EAD e equipe Docente;
X. Orientar alunos com dificuldades de uso das ferramentas didaticas no ambiente virtual
e aprendizagem;
XI. Atualizar e ajustar calendarios, avisos por mensagens e outras ferramentas de

publicagdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

CAPITULO III
DO CORPO DISCENTE

Art. 117° - O corpo discente ¢ constituido por:

. Discentes regulares;
II. Discentes ndo regulares; e,

III. Ouvintes

§ 1° - Sdo regulares os discentes matriculados em curso de graduagdo, Pos-Graduacao,
extensdo com direito aos respectivos diplomas ou certificados apds o cumprimento
integral da correspondente programacado curricular e os requisitos de frequéncia e nota
estabelecidos neste Regimento.
§ 2°-Sao discentes ndo-regulares os matriculados em componentes curriculares isolados
de qualquer um dos cursos oferecidos regularmente, respeitadas as condi¢des de ingresso
no curso superior e a existéncia de vagas.
§ 3°- Sdo discentes ouvintes os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para
obtencdo de certificado de frequéncia em componentes curriculares isoladas.

a) os discentes ndo-regulares poderdo receber atestado de frequéncia e aproveitamento

nos estudos dos componentes curriculares cursados, emitido pela Secretaria Académica.
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b) os estudos efetivados na condigdo de discente nao-regular, obedecidos os
dispositivos do Regime Académico deste Regimento, aplicados a discente regular, poderao

ser aproveitados quando ocorrer efetivagdo de matricula como discente regular no IPOG.

Art. 118° - Sao direitos do discente:

a) Beneficiar-se do ensino e das atividades do curso em que se matriculou;

b) Pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas ja cursadas;

c) Propor a realizagdo de atividades ligadas aos interesses da vida académica;

d) Requerer transferéncia para outra Institui¢do de Ensino Superior ou transferéncia

interna, bem como cancelamento de matricula, e/ou trancamento quando graduando;

e) Requerer transferéncia interna ou cancelamento, quando Pés-Graduando;

f) Obter informagdes prévias sobre cronogramas de aula e ser comunicado das
eventuais alteragdes;

g) Ser orientado acerca da utilizagdo de material didatico e/ou orientacdo bibliografica;
h) Ter a carga horaria de cada componente curricular cumprida pelo docente em sala
no ensino presencial;

1) Obter informagdes e acompanhamento de sua trajetoria académica mediante a
disponibilizagdo de notas e frequéncias;

1) Utilizar, de acordo com as normas proprias, os servicos da biblioteca, laboratérios e
outros servigos técnico-administrativos;

k) Exercer as funcdes de monitor, observadas as condi¢cdes de desempenho académico
e edital com normas especificas para este fim;

1) Participar de programas e atividades de inicia¢do a pesquisa e de extensao;

m) Participar, como representante estudantil, dos Colegiados do IPOG na forma deste
Regimento;

n) Receber equidade de tratamento sem qualquer disting@o de carater religioso, politico,
de género, social, regionalidades, ou de raga;

0) Conhecer o Regimento Geral do IPOG;

pP) Participar ativamente dos processos de avaliagdo institucional; e,

q) Recorrer a Ouvidoria do IPOG, quando necessario.

Art. 119° - Sdo deveres do discente:
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a) Obedecer as leis do Pais, ao Regimento Geral do IPOG e as determinagdes
superiores;
b) Cumprir com assiduidade e aproveitamento todas as atividades do curso em que

estiver matriculado;

C) Apresentar-se pontualmente as atividades académicas;
d) Cooperar ativamente para a manutengao da ordem disciplinar do IPOG;
e) Abster-se de toda manifestacdo, propaganda ou pratica que importem em desrespeito

as leis, as Institui¢des ¢ as autoridades;

f) Manter conduta condizente com os padrdes morais, €ticos e culturais exigidos do
discente;
g) Efetuar pontualmente todos os pagamentos das mensalidades e taxas administrativas,

sob pena de ficar impedido de ser atendido em suas solicitagdes académicas e

administrativas;

h) Indenizar qualquer prejuizo causado ao IPOG e a sua comunidade, pela qual seja
responsavel,

1) Respeitar os colegas e fazer-se por eles respeitado;

1) Encaminhar suas reivindicacdes, sugestdes e criticas as instancias superiores;

k) Contribuir para que o patrimonio do IPOG e estruturas locadas ndo sejam destruidos

total ou parcialmente; e,

1) Respeitar os prazos estabelecidos no calendério académico.

Art. 120° — O Manual do Aluno foi elaborado de acordo com o Regimento Geral do [IPOG

e contém varios de seus artigos.

§ 1° - O Manual do Aluno ¢ publicado semestralmente, devidamente revisto e aprovado
pelo CONSUP.

§ 2° — O Manual do Aluno ¢ divulgado pelo meio eletrénico no Portal do Aluno.

Secao I

Da Monitoria
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Art. 121° - O TPOG pode instituir monitoria, nela admitindo discentes regulares, dentre

aqueles que tenham demonstrado bom rendimento no componente curricular, bem como

aptiddes para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

§ 1° - A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e é exercida sob a orientagdo de
um docente, ndo podendo o monitor ministrar aulas tedricas ou praticas.
§ 2° - O NDE ¢ responsavel pela elaboragdo do regulamento das atividades de

monitoria e o Conselho Superior - CONSUP pela aprovagao.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 122° - O corpo técnico-administrativo, constituido pelos colaboradores que exercem
funcdo administrativa, ¢ importante segmento da comunidade institucional, responsavel
pelas atividades de apoio ao desenvolvimento das fun¢des académicas e a consecugao dos

ideais e objetivos da Instituigao.

Paragrafo tnico - O [POG zela pela manutengdo de padroes de selegao e condigdes de
trabalho condizentes com a sua natureza de instituicdo educacional, bem como por oferecer

oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus colaboradores.

Art. 123° - Os colaboradores técnico-administrativos sdao contratados pela Entidade
Mantenedora, segundo o regime da legislagdo trabalhista, observadas as disposi¢des deste

Regimento e demais regulamentos pertinentes da Instituigao.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL
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Art. 124° - O ato da matricula e de investidura em cargo ou funcao docente e técnico-
administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem
o IPOG, a dignidade académica, as normas contidas na legislagdo do ensino superior, ao

Regimento e as normas complementares.

Art. 125° - Constitui infra¢do, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou

transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1°-Naaplicacio das sanc¢des disciplinares sera considerada a gravidade da infragdo, a

vista dos seguintes elementos:

a)  primariedade do infrator;
b)  dolo ou culpa; e,

c)  valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 20 - Ao acusado serd sempre assegurado o direito de defesa.
§ 3°- A aplicagdo de penalidade a discente, docente ou tutor que implique afastamento

definitivo das atividades académicas, sera precedida de processo administrativo instaurado

pelo Diretor.

§  4°- A convocagdo para qualquer ato de processo disciplinar sera feita por escrito.

§  5°-Em caso de dano material ao patriménio do IPOG, além de sangdo disciplinar
aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.
§ 6° - Do ato que resultar penalidade disciplinar cabe recurso a autoridade

imediatamente superior, o qual serd interposto pelo interessado em peticdo fundamentada,
no prazo de dez (10) dias a contar da decisdo e serd encaminhado por intermédio da

autoridade a que estiver subordinado.
§  7°-0 Conselho Superior - CONSUP sera a ultima instincia em qualquer caso em

matéria disciplinar.

Art. 126° - Cabe ao Diretor exercer o poder disciplinar, zelando, em instancia superior,

pelo cumprimento do Regime Disciplinar.
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Paragrafo unico - Cabe aos integrantes da comunidade académica cumprir e fazer

cumprir em seu nivel pessoal e institucional as diretrizes do Regime Disciplinar.

CAPITULO 11
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 127° - Os membros do corpo docente estio sujeitos as seguintes penalidades

disciplinares:

I. Adverténcia;
II. Suspensio; e,

III. Demissao por justa causa.

Paragrafo unico - As penalidades disciplinares sdo aplicadas por escrito ao membro do

corpo docente que cometer falta disciplinar.

Art. 128° - As penalidades disciplinares de adverténcia sdo aplicadas nas seguintes

situagdes:

I. Nao cumprimento de horario;
II. Nao manutencao da ordem e disciplina durante as aulas;
ITII. Nao comparecimento as reunides dos 6rgaos colegiados;
IV. Auséncia as aulas sem licenga regulamentar ou sem consentimento da coordenagdo do
curso;
V. Nao apresentacdo, em tempo habil, do Plano de Ensino do componente curricular sob
sua responsabilidade;
VI. Desacato as determinacoes da coordenac¢do do curso ou diretoria;
VIIL. Incapacidade didatica ou incompeténcia técnica;
VIII. Atentado contra a pessoa ou bem de qualquer natureza pertencentes ao [POG;

IX. Pratica de ato atentatério a moral ou a ordem publica.

Art. 129° - A suspensao ¢ aplicada em caso de reincidéncia nas faltas previstas no Art.

117° e serdo definidas pelo CONSUP.
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Art. 130° - A demissao por justa causa podera ser aplicada nos seguintes casos:

I. Reincidéncia das faltas previstas no Art. 117°;
II. Evidéncia de procedimentos incompativeis com os principios institucionais da
Mantenedora do IPOG; e,
ITI. Os previstos no art. 482 da CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 131° - A aplicacao das penalidades referidas nos Art. 114° a 117° ¢ de competéncia:

I. De adverténcia - o Diretor € os Coordenadores de Curso;
II. De repreensdo e suspensao - o Diretor e/ou Coordenador de Curso; e,
III. De demissao de docente - a Entidade Mantenedora, por proposta do Coordenador de

Curso ou Diretor.

§ 1° - Da aplicagdo das penalidades, cabe recurso na forma deste Regimento Geral.

§ 2° - Nas situagdes previstas nos incisos I, I e III, a qualquer momento, 0 CONSUP

podera ser consultado para legitimar a aprovagao.

CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 132° - Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:
I. Adverténcia, por desrespeito as pessoas e por descumprimento dos deveres descritos no
Art. 108°;
II. Suspensao, por reincidéncia nas situagoes previstas no Art. 119°; e 120°,
III. Desligamento, por ato grave contra o patrimonio moral, cientifico e/ou material ou a

membros do IPOG.

Paragrafo unico - As penalidades disciplinares sao aplicadas por escrito ao membro do

corpo discente que cometer falta disciplinar.

Art. 133° - As penalidades disciplinares de adverténcia sdo aplicadas nas seguintes

situagoes:
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I. Nao cumprimento dos atos disciplinares;
II. Prejuizo da realizagdo das atividades;
III. Uso de substancias entorpecentes, psicotropicas ou bebidas alcodlicas;
IV. Perturbacdo da ordem nos ambientes do IPOG;
V. Desobediéncia as determinacdes do Tutor, Docente, do Coordenador de Curso ¢ do
Diretor; e,
VI. Injaria ou agressdo aos Diretores, aos Coordenadores de Curso, aos membros do corpo

docente, de tutores, discente e técnico-administrativo.
Art. 134° - A aplicacao das penalidades referidas nos Art. 121° e 122° ¢ de competéncia:

I. De adverténcia - o Diretor e os Coordenadores de curso;
II. De repreensdo e suspensao - o Diretor e/ou Coordenador de Curso; e,

III. De desligamento - o Diretor.

§ 1° - Da aplicagdo das penalidades, cabe recurso na forma deste Regimento Geral.

§ 2° - Nas situagdes previstas nos incisos I, I e ITI, a qualquer momento, o CONSUP

podera ser consultado para legitimar a aprovagao.

Art. 135° - O registro de penalidade aplicada sera feito em livro proprio, ndo constando do

historico escolar do discente.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 136° - Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades

previstas na legislacdo civil e legislagado trabalhista.

Paragrafo unico - A aplicacdo das penalidades ¢ de competéncia do Diretor da area e

Geréncia de Recursos Humanos.

TITULO VII
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DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS, DA COLACAO DE GRAU E DOS TiTULOS
HONORIFICOS

Art. 137° - E expedido o diploma ou certificado, e conferido o correspondente grau ou titulo
académico, ao discente concluinte de curso ministrado pelo IPOG, cumpridos os
dispositivos legais e regimentais pertinentes.

Paragrafo unico - Os diplomas e certificados de cursos sdo assinados pelo Diretor da area,

pela Secretaria Académica e pelo diplomado.

Art. 138° - O ato de colagdo de grau e de outorga de titulo académico aos concluintes dos
cursos de Graduagdo do IPOG ¢ realizado em sessdo solene publica, da qual serd lavrada
ata, presidida pelo Diretor de Graduagao e Extensdo ou, por sua delegagdo, por autoridade
académica ou ndo, em dia, local e hora previamente fixados pela Institui¢do, sendo

obrigatoria a participacdo dos formandos, os quais prestardo compromisso de praxe.

§ 1°- A organizagio do ato solene de colagio de grau é de responsabilidade do IPOG.

§ 2°- Ao concluinte que ndo participar & sessdo solene, apds requerimento, 0 grau sera

conferido em ato simples presidido pelo Diretor de Graduagao e Extensdo ou quem o mesmo
delegar, com o compromisso de praxe e lavratura da ata, em local e hora pré-determinada

pelo Diretor de Graduagao e Extensao.

Art. 139° - O IPOG pode conferir titulos académicos honorificos, por proposta do Diretor e
aprovacao do Conselho Superior - CONSUP, por no minimo 2/3 (dois terg¢os) de seus
membros, a personalidade que se distinguir por relevantes servigos prestados a educagdo, a

ciéncia, a cultura e a Instituigao.

Paragrafo tinico - Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo Conselho Superior -
CONSUP, sao conferidos em sessdo solene e publica daquele colegiado, mediante entrega

do respectivo titulo.

TITULO VIII

DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA
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Art. 140° - A mantenedora ¢ a entidade responsavel pela mantida IPOG perante as
autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao
seu bom funcionamento, respeitadas os limites da Constitui¢do Federal, da legislacao
aplicada a educagao superior ¢ deste Regimento Geral, a liberdade académica dos corpos
docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos e sua

autonomia didatico-cientifica.

Art. 141° - Compete a Mantenedora promover adequadas condi¢des de funcionamento do
IPOG, colocando-lhe a disposicao a infraestrutura adequada, assegurando-lhe os recursos

humanos ¢ financeiros suficientes ao custeio de suas fun¢des ¢ atividades.

§ 1°- A Mantenedora reserva-se a administragio orcamentéria e financeira do IPOG.
§ 2°-Dependem de aprovagdo da Mantenedora as decisdes dos 6rgaos colegiados que

importem em aumento de despesas, tais como:

I. O orgamento anual;
II. A homologagao das decisdes dos 6rgdos colegiados que importem em aumento de
despesa ou reducdo de receita;
III. A admissdo ou dispensa de pessoal;
IV. A criagdo ou exting¢ao de cursos € o aumento, redistribui¢do ou reducao de suas
vagas iniciais; e,

V. A assinatura de convénios, contratos ou acordos que envolvam receita e despesas.

§ 3%-0 exercicio contabil coincide com o ano civil.

Art. 142° - As parcelas académicas, taxas e demais contribuigdes por servicos educacionais

prestados pelo IPOG sao fixadas pela Mantenedora.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 143° - Das decisoes adotadas nos varios niveis da administracdo, caberd pedido de
reconsideragdo ao proprio nivel de decisdo ou recurso ao nivel imediatamente superior, na

seguinte ordem:
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I. De decisao do docente, ao Coordenador do curso correspondente;
II. De decisdo de Coordenador, ao Diretor; €,

1. De decisdao do Diretor, ao Conselho Superior - CONSUP.

Paragrafo inico - A decisdo do Diretor somente serd revogada pelo voto de, no minimo,

2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Superior - CONSUP.

Art. 144° - As relagdes entre o discente, o IPOG e a Entidade Mantenedora, no que se refere
a prestacdo de servigos educacionais, sdo disciplinadas em contrato, assinado entre o
discente ou seu responsavel e a dire¢do do IPOG ou por procurador nomeado pela

mantenedora, obedecidos este regimento e a legislacdo em vigor.

Art. 145° - Salvo disposi¢des em contrario, deste Regimento Geral, o prazo para
interposicao de recursos ¢ de 3 (trés) dias contados da data de publicagao do ato recorrido

ou de sua comunica¢ao formal ao interessado.

Art. 146° - O presente Regimento podera ser modificado quando houver conveniéncia para
0 ensino e/ou para a administracao, sempre que nao venha colidir com a legislagao em vigor,

submetidas as alteragdes ao 0rgao federal competente.

Art. 147° - As duvidas suscitadas na transi¢do entre o regime anterior € o que se institui

neste Regimento Geral sao dirimidas pelo Conselho Superior - CONSUP.

Art. 148° - Este Regimento Geral entra em vigor apos a sua aprovacao pelo Conselho

Superior - CONSUP e mantenedora, observadas as demais formalidades legais.

Art. 149° - Ficam revogadas quaisquer outras disposigdes em contrario.

Goiania 16 de janeiro de 2025.

Presidente do CONSUP

59



